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"{ctihat Metni"
MAHKEMESI:is Mahkemesi
DAVA TURU: ALACAK

Taraflar arasinda gorilen dava sonucunda verilen kararin, temyizen incelenmesi davalilar vekillerince
istenilmekle, temyiz taleplerinin stresinde oldugu anlasildi. Dava dosyasi igin Tetkik Hakimi ...
tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup distnalda:
YARGITAYKARARI

Davaci isteminin Ozeti:

Davaci vekili, mivekkilinin 25/07/2002 tarihinde ise basladidi, calismasinin 31/07/2014 tarihinde son
buldugunu, asil isveren ... olmakla birlikte ...iIn dagitim firmasi ... Elektrik Perakende Satis A.S.
Uzerinden sigortali gosterildigini, fazla calisma yaptigini iddia ederek kidem ve ihbar tazminati, yillik izin
Ucreti, fazla galisma Ucreti, yemek ve yol lcreti, kasa tazminati ve prim alacaklarinin tahsilini talep
etmistir.

Davalilarin Cevabinin Ozeti:

Davalilar, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkeme Kararinin Ozeti:

Mahkemece, yapilan yargilama neticesinde davanin kismen kabulline karar verilmistir.

Temyiz:

Karar, davalilar vekillerince temyiz edilmistir.

Gerekge:

1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gére davali ...
Elektrik Perakende Satis A.S.’nin tim, davali ...S.'nin asadidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlar yerinde degildir.

2-Davalilardan ... Elektrik Dagitim A.S.’nin davada husumeti bulunup bulunmadigi noktasinda
uyusmazlik bulunmaktadir.

4857 sayili Is Kanunu'nun 2/6. maddesine goére bir isverenden isyerinde yirittigiu mal veya hizmet
Uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir béliminde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik
sebeplerle uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi isgilerini sadece bu isyerinde
aldidi iste calistiran diger isveren ile is aldigi isveren arasinda kurulan iliskiye asil isveren-alt isveren
iliskisi denir. Bu iliskide aslil isveren, alt isverenin iscilerine karsi o igyeri ile ilgili olarak bu Kanundan, is
s6zlesmesinden veya alt isverenin taraf oldugu toplu is s6zlesmesinden dodan yuktmliliklerinden alt
isveren ile birlikte sorumludur. Ancak aslil isverenin muteselsil sorumlulugu alt isverenin isgisinin asil
isverenin isyerinde 6zglilenmis olarak galistigi stire ile sinirhdir.

Iscinin asil isverenden alinan is kapsaminda ve dedisen alt isverenlere ait isyerinde ara vermeden
calismasi halinde, isyeri devri kurallarina gére ¢c6ziime gidilmesi gerekmektedir. Devir hukimlerine gére
ise; feshe bagh diger haklardan olan kullanilmayan izin Ucretlerinden ve ihbar tazminatindan son
isveren sorumlu olup, devreden isverenin bu isgilik alacaklarindan herhangi bir sorumlulugu
bulunmamaktadir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 120. maddesi hiikmiine gére, 1475 sayili Yasanin 14. maddesi halen



yluriarlikte oldugundan, isyeri devirlerinde kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yéntemi
bakimindan belirtilen madde hikmi uygulanmalidir. Anilan maddeye goére, isyerlerinin devir veya
intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gegmesi veya baska bir yere nakli
halinde, iscinin kidemi, isyeri veya is yerlerindeki hizmet akitleri slrelerinin toplami Gzerinden
hesaplanmalidir. Bununla birlikte, is yerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari, isgiyi calistirdiklari
slirelerle ve devir esnasindaki isginin aldigi Gcret seviyesiyle sinirhdir.

Feshe bagdl diger haklar olan ihbar tazminati ve kullanilmayan izin Ucretlerinden sorumluluk ise son
isverene ait olmakla devreden isverenin bu iscilik alacaklarindan sorumlulugu bulunmamaktadir.
Devralan isveren ihbar tazminati ile kullandirilmayan izin UGcretlerinden tek basina sorumludur.
Isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan Ulcret, fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram
ve genel tatil Ucretlerinden 4857 sayili Is Kanununun 6. maddesi uyarinca devreden isveren ile
devralan isveren miistereken miteselsilen sorumlu olup, devreden acgisindan bu sire devir tarihinden
itibaren iki yil sireyle sinirlidir. Devir tarihinden sonraki galismalar sebebiyle dogan sézi edilen isgilik
alacaklari sebebiyle devreden isverenin sorumlulugunun olmadigi agiktir. Bu bakimdan devirden
sonraya ait Ucret, fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil Ucreti gibi isgilik
alacaklarindan devralan isveren tek basina sorumludur.

Ote yandan enerji sektériindeki 6zellestirmelerin 4046 sayili Kanun hiikiimleri cercevesinde
Ozellestirme Idaresi Baskanhg: tarafindan gergeklestirilecedi 4628 sayili Yasa ile dizenlenmis,
02.04.2004 tarih ve 2004/22 sayili Ozellestirme Yiiksek Kurulu Karari ile ... Elektrik Dagitim A.S.
Ozellestirme kapsam ve programina alinmis, davali sirketinde dahil oldugu 20 sirket, ...'deki dagitim
bélgelerinde dagitim lisansina sahip olarak 01.03.2005 tarihi itibariyle sermayesinin tamami ... Elektrik
Daditim A.S.'ye ait olmakla birlikte, ... Elektrik Dagitim A.S.'den ayn birer tizel kisilige sahip olarak
faaliyete baslamis ve ... Elektrik Dagitim A.S. tarafindan 20 adet dagitim sirketi kurulduktan sonra her
biri ile ayri ayri 24.07.2006 tarihli isletme Hakki Devir Sézlesmesi imzalanmistir.

Somut olayda davaci, ... Elektrik Dagitim A.S.’nin ana isveren oldugunu ve bu sebeple diger davali
sirket ile birlikte talep ettigi alacaklardan sorumlu oldugunu iddia etmistir. Sosyal Givenlik Kurumu
belgeleri ve hizmet dokim cetveli ile tim dosya icerigine gére davaci 01/07/2002-31/07/2014 tarihleri
arasinda degisen alt isverenlerde calismistir. Davacinin calismalari, 6zellestirme karari ile ... Elektrik
Perakende Satis A.S. kurulup ayri bir tizel kisilik kazandiktan sonra isletme hakki devir sézlesmesinin
imzalandigi 24/07/2006 tarihine kadar davali ...S'nin asil isverenliginde, sonrasinda ise davali ...
Elektrik Perakende Satis A.S. asll isverenliginde gecmistir. Isyeri devri hiikiimleri gézetildiginde, davali
...S. son asll isveren olmadigindan ihbar tazminati, yillik izin (cretinden sorum tutulmamasi,yine devir
tarihinden sonra 2 yil gegmesi nedeni ile fazla galisma alacadindan sorumlu tutulmamasi, kidem
tazminatindan ise asil isverenlik sifatina sahip oldugu dénemdeki Ucret ve slire izerinden sorumlu
tutulmasi gerekir iken yanilgili degerlendirme ile hikiim altina alinan alacaklarin tamamindan diger
davali ile birlikte muteselsilen sorumlu tutulmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

SONUGC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili nedenle BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgililere iadesine, 08/06/2020 tarihinde oybirligi ile karar verildi.
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